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STAVANGER NATUR- OG IDRETTSSERVICE KF

ÅRSMELDING TIL STAVANGER BYSTYRE BASERT PÅ 

REGNSKAP ETTER KOMMUNELOVEN

Stavanger natur- og idrettsservice er et kommunalt foretak, heleid av Stavanger kommune, etablert 1. januar 2006.

Foretakets formål er å være kommunens produsent av tjenester for drift og vedlikehold av idrettsanlegg, idrettshaller, turstier, badeplasser, lekeplasser, nærmiljøanlegg og skjøtsel av naturområder, kulturlandskap, parker og veier.

Foretaket skal fritt kunne konkurrere om oppdrag i markedet innen foretakets formål, dersom dette ikke får negative konsekvenser for foretakets primærtjenester overfor kommunen.

HENDELSER OG UTFORDRINGER I LØPET AV ÅRET
Foretaket  har også i 2008 hatt hovedfokus på lønnsom og hensiktsmessig drift.  

På grunn av den bygningsmessige forfatningen til gartneriet og høye produksjonskostnader i planteproduksjonen startet foretaket en prosess for å kartlegge den videre driften av gartneriet.  Prosessen viste at videre stabil planteproduksjon ville medføre store investeringer. Med bakgrunn i det besluttet foretaket å avslutte planteproduksjon ved gartneriet. 

Foretaket har i løpet av året 2008 videreført fokuset på etikk. Det er gjennomført tiltak både i forhold til  økonomi og mellom menneskelige forhold. Målsettingen har vært at vi får en felles forståelse av vårt foretak, oppgaver, visjon, målsetting og verdier og  det er etablert hustavler i avdelingene og et dokument for etikk. 

Foretaket jobber med å få langsiktige og forutsigbare kontrakter med våre hovedkunder.  Vi har frem til nå hatt 1-årige kontrakter.   

Stavanger Natur- og Idrettsservice KF har de siste årene investert betydelige beløp i maskinpark, utstyr og IT-system. Dette som et ledd i effektivisering og rasjonalisering av driften.

Foretaket har i 2008 hatt vansker med å rekruttere kvalifisert personale i våre fagområder. Det har resultert i at foretaket har økt andelen av innleid arbeidskraft i perioder.  I slutten av 2008 endret arbeidsmarkedet seg og vi besatt ledige stillinger med kvalifisert personale. 

Organisasjon

Daglig leder rapporterer til styret. Driften har vært organisert med en stab og 4 avdelinger som ledes av driftsledere. 

Foretaket har 185 ansatte fordelt på 151 årsverk.

Foretakets avdelinger er;

Parkvedlikehold som drifter kommunens parker, naturstier, utendørs vedlikehold rundt kommunens bygg og gartneri.

Anlegg- og kontrolltjenester som driver verksted, kontroll av lekeplass og kommunens lekeutstyr ved skoler og barnehager. Avdelingen opparbeider også i dag større og mindre anlegg hvorav krav innen steinlegging og plantekjenneskap er sentralt.

Idrett og Bad, som har renhold, vaktmestertjenester og badevakter ved kommunens badeanlegg, våthaller og kommunens 7 tørr-idrettshaller.

Veivedlikehold, som drifter renhold på byens uterom og veiarealer, vedlikehold av kommunale veier, transporttjeneste og vinterberedskap.

Foretakets visjon er:

”Vi jobber for livet” 

Visjonen henspiller til foretakets formål å bidra til å gi Stavanger kommunes befolkning gode livsopplevelser ved:

· drifting av svømme- og idrettsanlegg 

· drifting av turstier, parker og veiareal
· drifting og sikkerhet knyttet til lekeplasser og badeanlegg
Foretakets forretningsstrategi er:

”Stavanger natur – og idrettsservice KF skal være Stavanger kommunes foretrukne leverandør hvor våre tjenester har høy kvalitet og konkurransedyktige priser.”

Likestilling

Styret består av 2 kvinner og 3 menn, styreleder er mann og nestleder kvinne. Ansattes representant er mann.

Foretaket har en kjønnsfordeling blant ansatte på; 35 % kvinner og 65 % menn. Dette er en større overvekt av menn enn i 2007. Grunnen er at avdeling veivedlikehold kun hadde en kvinne ved overføring. 

Kjønnsfordelingen ved haller og bad er en overvekt kvinner, mens det er en  større overvekt av menn innen parkvedlikehold, veivedlikehold, anlegg og administrasjon. 

Daglig leder av foretaket var kvinne i 2008.

Blant foretakets fire avdelingsledere var det 1 kvinne og 3 menn.

Blant foretakets arbeidsledere er det  6 kvinner og  24 menn.   
Det er en kvinne og fire menn som verneombud, hvorav en mann er hovedverneombud.

Det har i løpet av året vært fokus på å rekruttert kvinner til ledige stillinger i foretaket. I løpet av 2008 er seks kvinner rekruttert av totalt 19 stillinger.

I alle garderobeanlegg for ansatte er det etablert forhold som gjør at det er tilrettelagt for begge kjønn.

HMS 

Foretaket har etablert et eget AMU som er sammensatt av tre representanter fra arbeidsgiver og tre representanter fra arbeidstakerne.  I tillegg er bedriftssykepleier fra kommunens HMS-avdeling knyttet til AMU som faglig rådgiver og konsulent er sekretær for utvalget.

Det er 5 verneombud i foretaket som representerer hver av de fire avdelingene. Avdeling haller og bad har på grunn av sin størrelse 2 verneombud. 

I løpet av året har det vært rapportert:

10 personskader, hvorav 2 som har resultert i fravær

57 registrerte avvik meldt inn av ansatte internt.

7 hendelser er meldt til NAV

0 hendelser er meldt til Arbeidstilsynet

20 dagers fravær på grunn av skader. 

140 dager fravær pga sykdom som kan ha sin årsak i arbeidet

Sykefravær

Foretaket hadde i 2008 et sykefravær på 6,5 %.  For 2008 var dette i samsvar med  måltallet som var 6,5 %. Det vil i 2009 være fokus på å redusere sykefraværet. 

Av sykefraværet var 1,4 % korttidsfravær under 16 dager og 4,9 % langtidsfravær. Styret er svært tilfreds med utviklingen av sykefraværet og håper den positive trenden fortsetter.

Kvalitets- og HMS-håndbok

Det er i 2008 etablert en elektronisk håndbok som er tilgjengelig på alle arbeidsplasser. 

Stoffkartotek
Det er tatt i bruk elektronisk registrering av stoffkartotek i 2008.

Medarbeidertilfredshet

Foretaket var med i medarbeiderundersøkelsen i Stavanger kommune for 3. gang i 2008. 

Svarprosenten er gått ned fra 78,0 til 66,4 poeng siden 2007. Det er allikevel en bedre svarprosent enn resten av Stavanger kommune. 

Alle hovedområdene gir bedre medarbeidertilfredshet enn i 2007. 

Foretaket har nådd de ønskede mål på de aller fleste punktene og scorer spesielt bra på engasjement, stolthet, service/kvalitet og trivsel/ motivasjon. 

Det vil i løpet av våren 2009 bli gjennomført avdelingsvise samlinger for gjennomgang av resultatene og planlegging av det videre arbeidet for oppfølging. Det vil bli fokusert på hvordan vi kan beholde den gode utviklingen, og hvordan vi kan nå målet for tilfredshet for de områdene som ligger under målsettingen.

Miljø-profil

Foretaket har i løpet av året hatt fokus på å bruke minst mulig skadelige sprøytemidler og renholdsprodukter i driften.  Avfall fra trær og buskbeskjæring gjenvinnes og brukes til påfyll i buskaser for å hindre ugressvekst.  Ved lager/verksted på Åsen sorters overflødig materiell til gjenvinning til godkjente gjenvinningsstasjoner.   Det er i 2008 igangsatt et prosjekt for å få miljøsertifisert foretaket i løpet av 2009.

Oppdragssituasjonen

Foretaket har i 2008 hatt to hovedkontrakter mot Stavanger kommune, disse har vært med avdelingen Vei, Park og idrett og Stavanger eiendom.

Foretaket har hatt oppdrag fra andre kommunale instanser i Stavanger kommune for kr. 2.900.000,-. Dette tilsvarer 2,3 % av omsetning. Deler av disse kundene var en overtakelse av kontrakter som Park og idrett og Vei og trafikk hadde før opprettelsen av foretak. For eksempel Stavanger Konserthus, Stavanger Havnevesen og Stavanger kirkelige fellesråd. For private og offentlige kunder utover Stavanger kommune har foretaket hatt oppdrag for kr. 3.100.000,-. Dette tilsvarer i underkant av 2,5 %  av omsetning.     

I tillegg til faste kontrakter med Stavanger eiendom og Vei, park og idrett  har foretaket hatt ekstraoppdrag for  13,6 millioner kroner for disse avdelingene.

Marked

Foretaket har som hovedmål å oppfylle de fast kontraktene mot Stavanger kommune. I tillegg ser foretaket muligheter til å ekspandere i markedet mot offentlige kunder på områder innenfor idrettsanlegg, grøntanlegg, veivedlikehold og lekeutstyrskontroll.

For å opprettholde fornøyde kunder og samtidig ekspandere i markedet er det et hovedmål for foretaket å klare å opprettholde kvaliteten og kunnskapen hos våre medarbeidere og dermed opprettholde den gode kvaliteten vi mener å ha på våre leveranser.  

Brukerundersøkelser

Foretaket har for første gang gjennomført brukerundersøkelse til våre viktigste kunder  i 2008.  Resultatet viser at kunden i stor grad er fornøyd med kvalitet og pris. Samtidig viser undersøkelsen at foretaket har forbedringspotensiale på enkelte områder innenfor jobbutførelse. 

Fremtidsutsikter

Foretaket har eksistert i tre år og ser positivt på fremtiden. Det er stor oppdragsmengde både i forhold til Stavanger kommune og i markedet for øvrig.  

Imidlertid opplever vi kutt i tillegg til manglende kompensasjon for prisøkning i den faste kontrakten fra Vei, Park og Idrett. Dette utfordrer foretaket i større grad til å  finne alternative oppdrag for å opprettholde eksisterende bemanning og aktivitetsnivå.  

Styret/daglig leder

Foretaket har hatt et styre der 4 medlemmer er oppnevnt av bystyret, og 1 medlem er de ansattes representant.

Styreperioden følger kommunevalgperioden. Det er i 2008 vært avholdt  8 styremøter. Styret har behandlet 70 saker.

Styrehonorar har utgjort:

Styreleder








kr.  
 45.480,-

Øvrige 3 styremedlemmer oppnevnt av bystyret, til sammen
kr.     107.728,-

Ansattes faste representant
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Daglig leder
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Økonomileder
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Markedsrådgiver
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 16.000,-

Daglig leder:

Daglig leder har vært ansatt fra foretaket ble etablert. Daglig leders lønn var i 2008 kr. 666.063,-.

Årsregnskap for 2008  

Omsetningen var i 2008 kr. 125.778.377,-, med et årsresultat på kr 11.086.343,- etter regnskapsreglene for kommunale foretak.  
Foretakets overskudd skyldes flere forhold. Det ene knyttes opp til pensjonforhold rundt premieavvik og premiefond som sterkt påvirker årets resultat utover budsjettert resultat.

Foretaket har i 2008 langt høyere driftskostnader enn forutgående. Det skyldes blant annet høy andel av innleid av arbeidskraft på grunn av den vanskelige rekrutteringssituasjonen i markedet deler av året.  I tillegg har foretaket gjort nødvendige ekstra innskjøp av småmaskiner og verktøy. 

Utnyttelsesgraden på maskinparken økt, og inntektene økt tilsvarende. Foretaket nettobudsjetterer materialkostnader i anleggsvirksomheten. Det vil derfor være avvik mellom budsjett og regnskap på driftsinntekter og driftskostnader. 

Foretaket har hatt en nettooverskudd på finansposter i forhold til budsjett på kr. 1.346.182,-. Dette har bakgrunn i at foretaket ikke har opptatt nye lån i 2008 for å dekke investeringer og har hatt god likviditet.
Regnskapet viser avvik mellom budsjett og regnskap på investeringer på kr. 552.628,-.  Dette skyldes egenkapitalinnskudd i KLP på kr. 215.366,- og en utført investering fra 2007 som på grunn av leveringsvansker ble levert 2008.   

Egenkapital
Foretaket har  positiv egenkapital på kr. 11.721.003.    

Styrets oppsummering:

Styret konstaterer at resultatet i 2008 er positivt og vil rette en takk til ansatte for stor innsatsvilje og resultat.

Forslag til disponering av overskudd:

Styret foreslår  at av overskuddet på kr. 11.086.343,- etter kommunal regnskapsskikk  avsettes kr. 8.086.343,- til disposisjonsfond og kr. 3.000.000,- til  pensjon/premieavviksfond for å møte  årlige svingninger i premieavviket/pensjonsforhold.  

Stavanger 3. mars 2009  

Stein Fosså

Styreleder

Christine Sagen Helgø

Bjørn K. Birkeland

Anette Bull

Arild Jørpeland

Rolf Atle Seloter








     Daglig leder
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