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STAVANGER NATUR- OG IDRETTSSERVICE KF

ÅRSMELDING TIL STAVANGER BYSTYRE BASERT PÅ 

REGNSKAP ETTER KOMMUNELOVEN

Selskapet avgir årsregnskap etter regnskapsloven, men er pliktige til å levere årsmelding og regnskap etter kommuneloven innen 7. mars 2008. 

Stavanger natur- og idrettsservice er et kommunalt foretak, heleid av Stavanger kommune, etablert 1. januar 2006.

Foretakets formål er å være kommunens produsent av tjenester for drift og vedlikehold av idrettsanlegg, idrettshaller, turstier, badeplasser, lekeplasser, nærmiljøanlegg og skjøtsel av naturområder, kulturlandskap, parker og veier.

Foretaket skal fritt kunne konkurrere om oppdrag i markedet innen foretakets formål, dersom dette ikke får negative konsekvenser for foretakets primærtjenester overfor kommunen.

HENDELSER OG UTFORDRINGER I LØPET AV ÅRET

Foretaket fikk ved oppstarten av annet driftsår overført avdeling for sentrumsdrift med 24 årsverk fra Stavanger kommune.  Blant annet på denne bakgrunn ble det pr. 01.04.07 gjennomført en omorganisering i foretaket som medførte endringer av alle avdelingene.  Det har i 2007 vært fokus på å strukturere driften, få etablert rutiner knyttet til skriftlige bestillinger og grunnlag for fakturering, skriftlig evaluering og avviksmelding med mer. Det har vært gjennomført en rekke opplæringstiltak knyttet til nye systemer.  Elektronisk timeføring er under utprøving og systemer for god dialog i organisasjonen og mellom foretaket og kunder har hatt hovedfokus.  

Februar 2007 ble det konstatert et utbrudd av legionella bakterier ved Tasta svømme- og idrettshall som er driftet av foretaket. Rutiner for sjekk av rør-anlegg og dusjanlegg er lagt om. Foretaket følger de prosedyrer som etableres i Stavanger kommune knyttet til rapportering og varsling mellom kommunen og foretaket. 

I samme periode oppdaget man asbest pga sprengning nær Stavanger svømmehall.  Dette førte til at denne hallen ble stengt en lengre periode.  Ledelsen vi berømme ansatte i begge hallene som på kort varsel endret arbeidsoppgaver og arbeidsplass og utførte oppgaver knyttet til haller i andre kommuner, arbeid i gartneriet og i avdeling for  parkvedlikehold.  

Foretaket har i løpet av året 2007 hatt etikk på dagsorden. Det er gjennomført tiltak både i forhold til  økonomi og mellom menneskelige forhold. Målsettingen har vært at vi får en felles forståelse av vårt foretak, oppgaver, visjon, målsetting og verdier og etablere et dokument for etikk.

Stavanger kommune har ikke ønsket å inngå lengre kontrakter enn 1 år for 2008. Disse kontraktene utgjør om lag 97 % av omsetningen.  Dette fører til usikkerhet knyttet til investeringer, god drift og ansatt trygghet.  

Foretaket har hatt stor personalomsetning i 2007.  I enkelte avdelinger har omsetningen vært på rundt 70%.  Det gunstige arbeidsmarkedet og endrede rutiner som følge av foretaksetablering er årsaker til dette.  Totalt sett har 24 ansatte sluttet i foretaket.  Vi har klart å rekruttere inn i ledige stillinger, utfordringen er å få god nok kompetanse til foretaket.  

Organisasjon

Daglig leder rapporterer til styret. Driften har vært organisert med en stab og 5 avdelinger som ledes av driftsledere. I desember 2007 ble det vedtatt å slå sammen avdelingene bad og idrett med virkning fra 01. februar 2008. Foretaket har 185 ansatte fordelt på 151 årsverk.

Foretakets avdelinger er;

Parkvedlikehold som drifter kommunens parker, naturstier, utendørs vedlikehold rundt kommunens bygg og gartneri.

Anlegg- og kontrolltjenester som driver verksted, kontroll av lekeplass og kommunens lekeutstyr ved skoler og barnehager, anleggsavdeling.

Bad, som har renhold, vaktmestertjenester og badevakter ved kommunens badeanlegg og våthaller.

Idrettshaller, som har renhold, vaktmestertjenenester og betjening ved kommunens 7 tørr-idrettshaller.

Veivedlikehold, som drifter renhold på byens uterom og veiarealer, vedlikehold av kommunale veier og transporttjenste.

Foretakets visjon er:

”Vi jobber for livet” 

Visjonen henspiller til foretakets formål å bidra til å gi Stavanger kommunes befolkning gode livsopplevelser ved:

· drifting av svømme- og idrettsanlegg 

· drifting av turstier, parker og veiareal
· drifting og sikkerhet knyttet til lekeplasser og badeanlegg
Foretakets forretningsstrategi er:

”Stavanger natur – og idrettsservice KF skal være Stavanger kommunes foretrukne leverandør hvor våre tjenester har høy kvalitet og konkurransedyktige priser.”

Likestilling

Styret består av 2 kvinner og 3 menn, styreleder er mann og nestleder kvinne. Ansattes representant er mann.

Foretaket har en kjønnsfordeling blant ansatte på; 35 % kvinner og 65 % menn. Dette er en større overvekt av menn enn i 2006. Grunnen er at avdeling veivedlikehold kun hadde en kvinne ved overføring. 

Kjønnsfordelingen ved haller og bad er en overvekt kvinner, mens det er en  større overvekt av menn innen parkvedlikehold, veivedlikehold, anlegg og administrasjon. 

Det er kvinnelig daglig leder.

Blant foretakets fem avdelingsledere er det 1 kvinne og 4 menn.

Blant foretakets arbeidsledere er det 6 kvinner og  24 menn.   
Det er to kvinner og tre menn som Verneombud. Hovedverneombudet er kvinne.

Det har i løpet av året vært fokus på å rekruttert kvinner til lederstillinger i foretaket. I løpet av 2007 er to kvinner rekruttert inn i ledig stilling som hallbestyrer og en nestleder.   

I alle garderobeanlegg for ansatte er det etablert forhold som gjør at det er tilrettelagt for begge kjønn.

HMS 

Foretaket har etablert et eget AMU som er sammensatt av tre representanter fra arbeidsgiver og tre representanter fra arbeidstakerne.  I tillegg er bedriftssykepleier fra kommunens HMS-avdeling knyttet til AMU som faglig rådgiver og konsulent er sekretær for utvalget.

Det er 5 verneombud i foretaket som representerer hver av de fem avdelingene.

Det har i løpet av 2007 vært gjennomført helseundersøkelse for ansatte i veivedlikehold. Undersøkelsen konstaterer at det er en del slitasjeskader blant ansatte. Totalt sett er  undersøkelsen positiv og tiltak følges opp.

I løpet av året har det vært rapport:

12 skader hvor ansatte har oppsøkt lege

29 småskader hvor hendelsen er meldt internt

7 hendelser er meldt til Trygdekontor

0 hendelser er meldt til Arbeidstilsynet

145 dagers fravær på grunn av skader/slitasje

179 dager fravær pga sykdom som kan ha sin årsak i arbeidet

0 gravide arbeidstakere er sykmeldt i svangerskapet pga arbeidssituasjon.

Sykefravær

Foretaket hadde i 2006 et sykefravær på 6,7%.  For 2007 var måltallet å være under 7% - dette på bakgrunn av at ny avdeling ble tilført foretaket og det ble foretatt store organisasjonsendringer.  Måltallet ble nådd med 6,9% for 2007.  Det vil i 2008 være fokus på å redusere sykefraværet.
Kvalitets- og HMS-håndbok

Det er i løpet av 2007 vært arbeidet med revisjon av kvalitets- og HMS-håndboken i foretaket hvor AMU har en viktig rolle i arbeidet.  Det etableres i 2008 en elektronisk håndbok som skal være lett tilgjengelig på alle arbeidsplasser.

I 2007 er det elektroniske meldingssystemet SYNERGI tatt i bruk i forhold til uønskede hendelser og alle ansatte har deltatt i opplæring.

Det er igangsatt et prosjekt knyttet til Risiko og sårbarhetsanalyse som videresføres i 2008. 

Medarbeidertilfredshet

Foretaket har deltatt i kommunens medarbeiderundersøkelse høsten 2007.  Svarprosenten har vært på 78 % og viser en god fremgang i medarbeidertilfredshet.

Fremdeles har foretaket forbedringsområder.

Miljø-profil

Foretaket har i løpet av året hatt fokus på å bruke minst mulig skadelige sprøytemidler og renholdsprodukter i driften.  Avfall fra trær og buskbeskjæring gjenvinnes og brukes til påfyll i buskaser for å hindre ugressvekst.  Ved lager/verksted på Åsen sorters overflødig materiell til gjenvinning til godkjente gjenvinningsstasjoner.   I 2008 planlegges miljøsertifisering av foretaket.

Oppdragssituasjonen

Foretaket har i 2007 hatt tre hovedkontrakter mot Stavanger kommune, disse har vært med avdelingen Park og idrett, Veiavdelingen og Stavanger eiendom.

Ved oppstart av foretaket ble det inngått tre hovedkontrakter, en med Park og idrett og to med Stavanger eiendom.  Disse kontraktene var i samsvar med de oppdragene som driftsavdelingen i park og idrett hadde utført tidligere år.

I forbindelse med at foretaket overtok sentrumsdrift er det også opprettet en kontrakt med Vei og trafikk.  

Foretaket har hatt oppdrag fra private kunder tilsvarende kr. 3.700.000,-. Dette tilsvarer 3,4% av omsetning. Deler av disse kundene var en overtakelse av kontrakter som Park og idrett og Vei og trafikk hadde før opprettelsen av foretak. For eksempel Stavanger Konserthus, Havnevesenet og Stavanger kirkelige fellesråd. I tillegg har foretaket opprettet kontrakter med andre mindre kunder. Dette er både private kunder og omkringliggende kommuner.

På bakgrunn av det høye investeringsbudsjettet til både Park og idrett, Stavanger eiendom og plan og anlegg har foretaket hatt oppdrag for kommunen i tillegg til hovedkontraktene i størrelsesorden 13,1 millioner kroner.

Marked

Markedssituasjonen er god for flere av de områdene som foretaket driver, da særlig grøntanlegg, veivedlikehold og lekeutstyrssikring. Foretaket har her mulighet til å ekspandere i markedet. Første prioritet er imidlertid å oppfylle de faste kontraktene mot Stavanger kommune.  For å opprettholde fornøyde kunder og samtidig ekspandere i markedet er det et hovedmål for foretaket å klare å opprettholde kvaliteten og kunnskapen hos våre medarbeidere og dermed opprettholde den gode kvaliteten vi mener å ha på våre leveranser.  

Brukerundersøkelser

Foretaket har ikke gjennomført brukerundersøkelser i 2007. 

Fremtidsutsikter

Foretaket har eksistert i to år og ser positivt på fremtiden. Det er stor oppdragsmengde både i forhold til Stavanger kommune og i markedet for øvrig.  

Utfordringer fremover er å fortsette arbeidet med intern struktur og bedriftskultur. 

Styret/daglig leder

Foretaket har hatt et styre der 4 medlemmer er oppnevnt av bystyret, og 1 medlem er de ansattes representant.

Styreperioden følger kommunevalgperioden. Det er i 2007 vært avholdt   styremøter. Styret har behandlet  saker.

Styrehonorar har utgjort:

Styreleder








kr.  
 45.480,-

Øvrige 3 styremedlemmer oppnevnt av bystyret, til sammen
kr.     106.128,-

Ansattes faste representant





kr.
 25.752,-

Daglig leder








kr.
 16.000,- 

Markedsrådgiver
 






kr.
 16.000,- 

Økonomirådgiver







kr. 
 16.000,-

Daglig leder:

Daglig leder har vært ansatt fra foretaket ble etablert. Daglig leders lønn var i 2007 kr. 637.975,-.

Årsregnskap for 2007  

Omsetningen var i 2007 kr.109.401.305 ,-, med et årsresultat på kr 4.860.163,- etter regnskapsreglene for kommunale foretak.  
Foretaket har i 2007 hatt en økning av interne driftskostnader i forhold til budsjett med 16 %. Generell prisstigning i markedet på bygningsrelaterte og maskinrelaterte kostnader samt kostnader ved en eldre maskinpark er del av grunnen.

Samtidig har utnyttelsesgraden på maskinparken økt, og inntektene økt tilsvarende. Foretaket nettobudsjetterer materialkostnader i anleggsvirksomheten. Det vil derfor være avvik mellom budsjett og regnskap på driftsinntekter og driftskostnader. 

Regnskapet viser høyere salgsinntekter enn budsjettert.  Dette skyldes i første rekke stor oppdragsmengde på prosjektvirksomhet  Foretaket har oppnådd et overskudd på oppdragsvirksomheten i forhold til budsjett på kr. 2.400.000,-.
Foretaket har hatt en nettooverskudd på finansposter i forhold til budsjett på kr. 1.307.958,-. Dette har bakgrunn i at foretaket ikke har opptatt nye lån i 2007 for å dekke investeringer og har hatt god likviditet.

På slutten av regnskapsåret fikk foretaket dekket faktiske kostnader til reguleringspremie KLP og AFP. Refusjonen var på kr. 3.029.000,- og er regnskapsmessig ført som avsetning til disposisjonsfond i regnskapet etter kommunale regler. 

Regnskapet viser avvik mellom budsjett og regnskap på investeringer på kr. 2.000.000,-. Grunnen er at investeringsbudsjettet til sentrumsdrift ble vedtatt i styret på et senere tidspunkt og endringen er ikke oppdatert i innlest budsjett. 

Egenkapital
Foretaket har nå positiv egenkapital på kr. 1.072.530,-.   Pr. 31.12.2006 var egenkapitalen negativ med kr. -10.157.502,-.
Styrets oppsummering:

Styret konstaterer at resultatet i 2007 er positivt og vil rette en takk til ansatte for stor innsatsvilje og resultat.

Forslag til disponering av overskudd:

Styret foreslår  av overskuddet på kr. 4.860.163,- etter kommunal regnskapsskikk  avsettes til disposisjonsfond.

Stavanger 4. mars 2008  

Stein Fosså

Styreleder

Christine Sagen Helgø

Bjørn K. Birkeland

Anette Bull

Arild Jørpeland

Helene Arholm








     Daglig leder
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